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CAPITULD IT

DE LO& OBIETIVOS DEL REGLAMENTD

AERTICULE 2%: Este Regiamente del Profesor Universatario

persigue los saguientes obietives:
a, Organizar la carrera de profesor.

B. Establecer zu estabilidad.

Definir las calidades del profesor, asi como las

categorias del esralafon.

académnico de Ios

. Contribuir a Bl i

B

profeszores,

22, Blasificar &  los de avuerdo con los



paradmetros gue =e establecen en este racglamaniso.

f. Sentar las bhases yv las condiciongs para 10% a3CENs0s &

Aue se hagan merecedores los profesores,

g. Establecer dispeosicicnes precisas para la isnclusion ©

euclysidn de los praofesores en el sscalafan.
h. _Establecer sus,

i. Deﬁérminar el regimen dizciplinario.

3. E;Limulﬁr @l giorvgicaio de la docensia

del servicio.
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NATURALEZA

CAMPOS DE APLICACION,

CAPITULD I11I

PRINCIFIQOS,

DE LOS
CLASIFICACION.
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ARTICULD 4°: £l presente Reglamenta regula la= Felasionts

entre 1a Universidad FPopular del Ce=zar ¥

ARTICULD 5°: £= profesor de & Universidag Fopular dal

Casar ia persens natural gue =8 gedlca primardiaimente &

18
ejercer en @sta institucion fupcionews de= gomencls., -
ipvestigacian Y de extension en Un programns aradémics.

ARTICULO L°: E1 procest enaeﬁan:a*agrendi:sia dens

"'cumpLirse;daniﬁE_éﬁ 12 funcion da:'nte—inveztigatLVa, &n.

integrados T

:reativamente los avanctRE T I - rrencia v la cuoltura.

ARTICULOD 7°: Todns log de 1a comenidad

Lniversitaria hiena&n darscho & 32 adecuada participacién

en ia vids imstitucionsls tapto & Su 0
formativo OMY Ae pFalacionoon el medio U 1o £
tal en  tal  sentidos =1 docante trene iibertas de
A5 ciaclén y e BREresion, dontro del respeino que facilite

urt ambiente propioic RACA el cumplimiento He los chyetiavos

fundamentales g 1a 1IN 1t isn.
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ARTICULO 8°: £l campromizo de loz profesore:
la miz=idn de la Universidad, es praimordialments con 1a
funcion docente, dinvestigativa v de sxtension de modo gue
AV aANCen 21 la genesracidn vy verificaridn e 1o

conocimientos  oientificos, fildsof ooz, humanisticos,

srtisticos vy culfturales, -en la  investigacidn de  ia

realidad reglional-nacional,; todo =0 asoccic oon

wetudiantes, de modo gue 13 honestidod imctelsctual

v oastimliants
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}?[‘;—f:"'ﬁi.l.tm el oumnplimiento og la TUNCION o 1a adny

ARTICULO = zmodws la

son dg dedicaridn

exelusiva, de medip tiempo vy de

= A ey of e
Catedira.

s

De ‘dedicazion Exclusiva: Es aquella =5 ls cual el
profescr ss obliga a dedicar toda su zapacidad al servicio

ge  1a Universidad.  com una intensidad de cuarentz {40)
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contratos reguleren

presupuestal correzpondienta.

12%: E£! profesor de la Universi

ARTICLL.O

i

Dezar no  podrad dezempenarse 0 otro

recibir mas  de una asignacidn que provenga

fablico, o de Empressa o de

part mayoritaria &1

I w
E!? 1:3.1.

contamplades

da. de 1972.
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ARTICLLD 13°%: El profesor sie
vinculacidsn & la Liniversidad Fopular del Dezar, mogea
gencontrarse en uns de las zigulentes mbdslidades:

1. Profesor de Darrera: Es 21 vinculago laboralsanis oon
iz Universidad, pogesionads en gL cargo o In3oeito e ol
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b Fara ejecutar actividades de enhsedania yoo =
investigacicn que s2 programen para un pericde acadamico

determinado.

c. For necesidad del cervicio para axtensidn

universitaria.

4, Profesor en Feriodo de Frusbag EFa la persona

vificulada laboralipmente con la Universidad,

vinculacnidn es 2n periodo de pruebs por esoacico dsoun (12
aric. Este protescor es de libre nombramiento v

)

segan 1o estipulado en 1 presente Reglams

transcursn del pericdo,  peEro orevia evaiuacidn por 2l
Comite de Evaluscion v Ferfeccionamiento Frofesoral,

Tha Frofesor Vizitante: Eg 1la peresona vinculade =20 wuna
institucidn de reconccido presticio, & i

FEQUISITOE para sse profesor de ésta,  ejacouits en comision

de sy Imztitucidn o por convenio con ®ila, acitivadades

=

1B

propias de profesores durante un tiempo

profesor de obtro centro de educacidn sUDerior oon oS

se haga intercambic de acuerds con 21 Capizulo IV de ia

ey 30 de 1992 y sus Decretos

apsien,
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CARPITULD IV

DE LA VINCULACION DE LOS PROFESORES

!
i
i
ARTICULDO 1&°: Los profesores de dedicaclidér exclusiva, IR
.
tiempn completo v los d@ medico  tiempo, somberados -
% madiante Resolucidns del Rector., =2n la cual doberd comstar,
: para efectos salarialesz, la categoria en el Y L
; dedicacidn. Eomunicada la dasigné:ién = profesor
. dispondra  de diesx (107 dias pars manifestar =zu acepbscidn
9
p Y. .diez.__ {10 dias adicionales. pars .—tomas. --gded
; targay  vancides esztos términos sin gue el SR ?
i manifestado =u aceptacidn o tomado pozssidn. % _ ;
" vacante &1 amplec : }
nodrd prosrogacss hast 3
i ;:-"
Tausa, a julcio ¢ g é
:
ARTICULD  17°:  wos profesores de | :
¥ nadliante contrato de prastacion de . ;
' determinard como minimo:
; . 3
;1 #. Identificscidn de las partes. i
% Feriodn oo =g OE
|
;
¢
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especialidad on el area de conocimianto parad 2l cud fus

convocado. :

e, Estar pjercienda legalmante U

: iFa
¢, Acreditar por 1o menos dos (= apos  de  BRporlancis 3
coma profescr univereitario © tres 13) aMNos de expsriencis
prnfesional.

o) T Mg T Thaber 1legado a..3a pdad e =R L
patar gozandos OF pensisn O jubilacion el e Lrata

% profezores o Tismpn complate o 4= madin LiZmpos
f, Nm  encontirarse en interdiczion D2 LImAT

i funciones publicas.

. Haber =i B iy o

maritos.
fagie ol !
! !

ha Mo oenac

rocibiendo

Eibhlics, =2 Gadioasith
exclumivas OF
L i. Las demids que 8xige la Ley.
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FPARAGRAFO: £1 Consgjo Superior Hhiversl tar
los casmg 8N Jus =@ puada eximir del titulo & lag puersoinds
gue demuastren haber realizads aperies significativozs, &3

ima campos de la técnica, el arte o las humanid dwuug

ARTICULD 19°: Fara tomar posesidn del carge 21 grofesor
dabera prasaectar lo= documenics oo certifiguesn =1

cumplimie

v d
[ ]

Frt

k-

E‘nll_;ld Sz

cm o encusntra desonpes:

CAPITIH O V

DE LA PROVIE IQN BE CARGEOSE

ARTICULD 20°r Para la grovisién de cargos s seguird el

siguiente procedimientos
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a. El Consejo de Facultad sstuciara vy domostrarad

necesidad de proveer el cargo o© ion  cargos,  prev
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ustpntada por el drsa académnicd

If

ASI. lo requisra., £1 Demcano respeciivo oomunlicars
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Rector y al Vicerrector Académico exte necesidad

b. E£1 Vicerrector Académico, autorirado por el Reot

haréd la convocatoria pdblica a conowrss d2

[

|

mn

nubligéandala &0 WUno O varias perisdicos o reEconDoids

Lo}

cirgulacidn Macional Y =1y carteloras ¥
Universidad.
<. £n el sviz=o op convooatoria s 0 O

funciones v o regquisitos para el

loe documsnitnz  gue 21 Cconcurssnis debke  presentar:

selgccidn,

aprobatoric.
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CAPITULO IX

DE LAS SITUARCIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULE 5i®°: Las zituaciones administrativas =20 las gue
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C. EBEn pErmiso
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ARTICULD 56°: La licencia no puede ser revocada,

paro =i
gz renunciable por parte del beneficiaric.

ARTICULD 57°: Al concederse una licencia ordinarla. &)
prafescr podra  sSeRararse immediatansntes  deld merwicio,

z=alve gue gn gl acto gque la otorga

VT :
senale condicison slguna.
ARTICULD S58°%: Las licencias ordinariass s2ram concedides

por el Rector...previo.concento del - Jefg —inamediate del—

solicitante.

21 tiempo de

llcencia oeoir

ARTICULO 52°: E1

0

prarroga no 2% conputable para ningdn afecto

de servicio.

ARTICULO &G°: Al

cra i Ias oo

i 4 =Sl SR U i
BlUs prorrtgas el orodesor debe incoroorarse al SiErTLTi

de sus {funcicnes, =i no lo hiciere,

LT ivacs
incurrirad en shandeong del cargo.
ARTICUILD b1°: Las licenciasz por enfermedad o Ly
maternicad =e basan en las normaz del régimes co Fidso

social vigents v saran concedidas

prr g2l Rector o por  la.

sutoridad en guien este hoyva delegado tal fuacian.
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_; ARTICULO 697 Todo profesor a guien

=z s 18 contfieEra
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ARTICULD 7¢°: Al termino de la comizidn = R o &l
profesor e2zti ohligado & presentarse ante 21 O Bl

Facultad © &

ARTICULDO 717 : Cn los casos de comision

vacante daziada por el camisionado podr2

disppnibilidad presupuzstal =3y i

vigencis.

TRT——E Y P ——————L LS

1 7 P

. vy e T DT A




t
3
;
!

et e A i T e s

ARTICULD .?2“: Lé comision para adelantac ‘motudiax o
pcétgrado =0lo fpuede car conferida a los profezores Ode
carrera que tengan por lo menos das (25 afns coniinuos chew
servicio a 1a univarsidad Yy ogus 1o tenga zancian

disgiplinaria vigente.

ARTICULD 73°: Fara garantizar 1 cumplimignte  de  1a%

oblligacionas derivadas oel convenic o# prestacidn  de

sprvicios, &l profesor deberd constituir a favor de  la
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Universidad Fopular dal Cesar una pol

]

iade

el cincusnts pOC ciento (S50%) de lo

devengar rurante =W permanencia 20 1a oomis o=
puEtudios, incluvendo 1a totalidad del salor o= 1

pasajes, i 8 wllo tuviere derechc.

ARTICHL.O 7473 La_Univarsidad pode s

mementeo 1z comisidn de sztudios y €xigar

d - — = = — y amy [ - —_— o b Lo e e
TESSL Tl = uUnciongs e R IP= T R furs ﬁ\.,‘:ﬁ CourEaLioGLlies

demostracss que el rendimiento 20 21 &
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la disciplina del profegsor nE son aatisfactorio a £5ig
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rendir informe seobre su cumplimisnto, ante  =Zu ietse

Tinmediato.

FARAGRAFD 3: Frohibess toda comizicn de zervicio  de

caracter permanente.

ARTICULO 78°%: La comizidn para despanenar wun enplan
ptiblico de  libre nombramiente y remocitn fusra  de 1a
Universidad, tendrd wun térming gue deberd sefalarse en =2l

agrto adminiztrative gue la confiers.

ARTICULD 7

emplec =20

otorgarsels

@1 Rector, previoc concepto Tavorabl:
Facultad, Durante =21 tiempo gue dure

a =alario n:

g tiempo de serviclo, =i

para guparisnclia profesional  denzeo ia CACFESA
profesoral.

ARTICULED B0O®: La degsignacidn de £ Carrera
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parae des
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zr un gmples de librs o
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en  la Univergidad implica la comcesidn sutomabtics 3a
comnlsidn, 1o gLie debe axpresar © ¢laramente. en 1z
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CAPITULD X
DE L5 DERECHOS, DRLIGACIONES, TNHARILIDADES E

INCOMPATIRILIDADES DE LOE PROFESGRES

ARTICHLDO B4*: ESon derecho de los profs

a&a. PBeneficiarzse de las prerrogativas

Constitucidn Paolitica de la Republica

Layes de los kEstatutos, Reglamentpos v

thmivercsidad.

valomgy lan faoriag

econdmitos, humanisticos ¥y o oartisti

principlo de

c . Farticipar Sy programas o actnial
conocimiento v perfeccionamisanio academico r

cientifico, técnico v artistico, deg acusrado

gque, adepte la Universidad para wun meior desemosdao d:

i
i
1

. Recibir fratamientso respetuosc por o2rte

de  la=z
supeirricres, colegas, discipulos y dependis .
B . la resunesranison v el rzconooimiento ds Lo

soriaies gue lo

al teaor
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Decretos vy Cemas nOormas.
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-3 1. Pisfrutar de la swguridad sccial er laz  formas vy

condiciones previcstas en la Ley.

P
L3
-
i, AsnCiarse con fines culturales, cigntificosz,
profesionalez o gremiales.
..‘
%: Mo Gozar de sxitensidn de pago '
e -—dag——servicicy Cacadémicos enla Unlversidad o Fopulae gl

Desar para 2]l grofesor, o cényuge & hijos sste ds

extensive & gcuienegs s hubilisran

[ e
i £ la Universidad FPoowlar del Ceosar ooy 1o men Sl e b
1 Ly
3 [N A == a

; iz Universidad Fopular de Cmsar, ey A =u
s vinculacidn v A la reglamesntacidn periinoniza.

4 - e . .
0, Gozar del afo =zabatico.

4

: o Farticipsr en todos los Dlensstsr SoClal
que para vy Ffaniliz 5l .
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Q. Fijercer la actividad aoadomica con ooyetividas

Fia fibztenerse de eljercer acgitos ds discriminacidn

politica, racial, religiocsa o de otra indole.

i Fezpondar por la conzervacldn v adecuads uhilizacidn
de ios  documentos, materiales vy bienss condiacddsos & s

guarda o administracison,

J. FPartigipar en los programas de exiensidn v e servicio
de 1a Univarsidad.
k. No  presentarse al trabeio o

Lo de narcatices o

[

Lt

ey
1]
L
|
m
[ =]

1. fta asbhsrdonar o susoender sus labores sin Justi©is

ni  autarizacidn previs. 0l dapedir, ni oint@rrumpir o wl

normal sjercicic de las achividades ce la LIMETLVMTIIDN

Wi 1ctard acadamica.,

de 3185 ohligacicones de eéstos.
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ARTICULO 87°%: El reégimen salarial vy

profesares  de2  la Universidad Fopular

-

por la ley 4° de 1932, el Decreitc 1444 deo 1992, =us

Decretos haeglamentarios las demds MHormas gue 1o adicionen
R . . - Fn
o stustituvan o modifiguen. R

CAPITILD X1

DEL REGIMEN DISCIPLINARID

n
1)

ARTICULL.O &B3° £l régimen disciplinsric bilsns por abiebo

3

garantizar la legzlidad. maralicad, ImEare idad,
responsablliidad, coopgsracicon v @ficisncia 2n 9l savvicio

regule  la conducta de 1

incempatibles conlos obietivos sefaiados v con 1a o idad
gue implica =21 ejercigcico de la E
pliblica de ia Universidad.

ARTICULO 8%*: Ningun prefesor pode

sridad & 20 comis

s . o .
o ancary

2
ted

f

necho o

definido por ia Conztitucidn Macionzl,

y Reglamsniocz d=2 la Universidad

talta discaplinaria.
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ARTICULO ?é“: £l profesor universitaric comn anpleado
?ﬁb]ico 2tlo podra ser sancionado dizciplinarismente  por
accidn, omisidn o extralimitacidn de runciongs  gue
infrinian las disposiclongs JQue fFeconocan Oireohics

establecen debares, abligaciones, prohibiciones,

inhabilidades & incompatibilidaces previamenhe

il

e
]
U

determinadazs en la Constitucidn, la Ley o

dee la Universided Fopular del Cesar.

ARTICULD 9i°: No podra iniciarse process disciplinsrio

mor heohos

L] [
Falad —~ 7= ST e
T 2 L= A i = R

ARTICULO 22°%: £

Gooarayr SO

ARTICULAO ER; Las faltas disciplanarias tienen 211

1o

i

-

i -

az  inhabilidadses:, las incompatibilidades y el abusao del

Leyaes v

S
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ARTICULO 94°%: Fara efecto de la sancidn las

-+~
1t
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T
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7

disciplinarias s& califican en: Wraves y Leve:s

~ Se considers comce falta girave: Infringir de manera
manifiezte la Constitucidn o la lLey.
- La conducta del profesor universitario descrito COmMo

delito sisempres y cuangs se cometa 20 raron,. Oon oCasicn o

a la funcion o d

- La manifestacion insubosrdinacidn gue afecis Gravemente

§-

la pres

acicén del servicio pGblico.

carga o del serviclio.

- La violacian grave o reiterada de los dere-hocs

individueliss ¥y sociales.

H

- fActuar s mabhiendas do gstar i g7 —auzalss  de

incompatibilidad, inhabilidad, impedimento o conflictos de

[H
)
r+
1
T
m
it
]
bt
n
]
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y
B
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o
8]
Y
i
:;;

1]

Con

rtucicon o la Ley.

ARTICULD 95°: E1 gue con una o varias acoiones infranja

ana o warias disposicon®s dsl regamen  discaplinario o

WAL S D

mizma disposicidn guadara =

it
."



gue establece la sancidn mas grave o en su deftacio & une
de mayor sntidad.
ARTICULD %&°%: Criteriocs para detsrminar 1la gravedad o -
’
f levedad de 1z falta.
;s S5¢ determinard =1 la talia es grave o leve de contormidad

@i con lpos siguientes criterioss:

o — o - ] 1y g
Lompaneras Y AalUmndS.
4, La reiteracisdn de la conducta.
. . oy n ks PR S 1o 15
[ o R TArs i e R S =R w3 R Al

cetre. L

-+
i}
ot
[
I
A
.
8}
.
a
i
|
-
]
-
L}
o]
Fi
5
i
a
ri
g
]
i
5
Ti
}-:
T
4
1
in
2|
i




lidades

)

y

b.

de acuerdo con el

an

lstencia am

s

la falta v la e

o

comisisn

-
=

&

HG

antes

ntes;

Fmin

dete

Los motivos

Coa

monlie

por

o

=3

innohle

altruistas.

it

G

Ul
A

d.

il w2 VWP P - o

s

F

SIS}

s

i

[l

i
il
b

iv

s

gy idn

£

i

atal

QRO RINan

alta para occultar

.5.'

1a

omzier




o, Rehulr la responsabilidad o atribuiresala a otra o
'

OTros,
f. Infringir varias cbligaciones con la mizma falta.
a9 Preparar deliberadamente la infraccidn.

FARAGRAFD 2° Serdn circunstapcias atenuantes o

eximentes, enire ctras lesz siguientes:

S fuena conduwcta anterior.

B. Haber sido inducidso doloza o en

persona a comster la falta.

g Maber cometido la  falta en estade o= .
motivada las G Chrounstanoias ¥
condiciones diticilmente pravisiblesz v o

externa. debidamente comprobadas.

0
m
four
n
i}
|
=k

#. Frocurar, a iniciativa propia. resavcir el dade o
coampensar @1 perijugicico caus=ado antes  ge  dinaciarsae e]

proceso dizsciplinarin.

FARAGRAFDO X°: La comisidn o

1]

uns Falta no da lugar sino a

la imposicidn de una sancidn, pero cuando con =@ Bpcho s

cometieran varias, se considera como grave.




ARTICULO 97°
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pe  recepclidn de ios documentos, gl Rector procederd a

imponer la sancidn a gue hubiere lugsr.

ARTICULC 99°: £&i después de cinco (B) dias habiles, por

-

cualguler circunstancia al Decanc se le dificulta poper an

conocimiento directo del profesor los cargos v o las oruebas
que ochran en su contra, procederd a enviarle comunicacidn

telegrafica a la Ultima direccidn conocida vy ze  fijara

edicto en la cartelera de la Universicad durante disz (16)

[

‘dias=s habi

citamddy a1 profestr 4 Ta  decanatora

Correspoandisnte. £l profesor dispone de (L) dias
habiles, daspu®s de la techa de fijascion del s DArS
formular a, SUS  descargog v Tar  las oriishan
correspondientes.

ARTIEW O  100°: Les sancionesz de 0 o
pablica serd  dimpussta por el Decasno o la pel
profesocr; izzs multasz, la suspensidn v s o idn las
aplica =1 Rector de  la Universidad, =1 e
concepts del Conseio dcadémica.

ARTICWN.O 1017 La sancidn de multas, idn o
destitucicon deberd ser impussta por resclucidn motivads v

notificarse =g 1a forma previcsta por

Srenclioss  Administrativo., Contra dachs

It
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reo de apealacidén sala procecs ante =] ConEelo
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ARTICULO 1027z De  los btrdmites dizcigclinarios gue =@

1

sigan conitra cualaouier profesor, =2o6loc s dejars

en st hoja de vida de ios resultados de eztos tréamites,

siempre Yy cWdando produajesen una sancidn., = la
sancion Impussitas debesra incluirse todo =1 e .

ARTICULD  10Z°: T
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z2 martir de 1a Afecha de  suo

EAFPITULO X311

DEL RETIRD DEL SERVICIC

ARTICLLO 104° La cesacidn definitiva =0 el giercicic de

laz {funciones se produce en los

s For regularmente asceptada,

5. Cwando e evalyacionas 1ﬂﬁﬁfaje% y acumilativas

L rotoria ineficrenciyd
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For declaratoria de insubsistencia del nombramiznits para

el caso del oerzonal no epscalafonsdo.
da For destitucidn.

e, For declaratoria de vacancia =n ca=p de ahandonar ol

)

+ . Fror vencimiento del tErming para &L CLR

contratado el profesor.

o« For invalidez abscluta, o por incanacided fisica o

1

mental, debilidamente comprobada vy aceptacdz por ls entadad

2

mé&dico asistenciazl & 1a cual za encuentrens afiliados los=

5

LN For - o, cen derechs

1
i
Lr
n

cuandn s trate de protesores de oarre «

e

i

n
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1
s |
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1
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ARTICULD 105°: El acto administrativo gus  dizponca ila

SEpAraclan del serviclic del profesor  inscrito en ia

carrera profezoral,. debsri

previsis en o) prasents Regl

Lol



ARTICULD 106°: La FERuRcia sAlo proceds cuando ®i

manifiasta SO e=crito al Rector, en Forag

ineguivoca s dericion de separarse del EV=FRAE Null A a

ARTICULD 1G7°; Fresentada la FonuAcia. 18 smephacidn poe

parte de la antaridad competente se producird pae el to

tecna =S| la

pregentacion.

dimitente no ha recibido resouostas

ARTICULO 1087 La cempetencia parae aceptar raenuncia,

corrasponds a) Rector.,

DT

ARTICULO 1% Ouedan terminanien

L= -4 o

it
3
e
3
n
i

ferha  determinada, o  las guse
crrounshtancla, norige Csn anbtlicipacidan 20 el P

auteridad nominadora la susrtes dal protescs.
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ARTICULY 1107 : La presentacidn o la aceptacidn de una
renuncia nro csuzpenda el proceso discigpiinaric z2bisrito
caontra el profescr dimitente ni impide cues se  abra une
ridevo conlra el sismp en rezon de hechos conccidos por la

administracidn corn la posterioridad a tal remuncia.

ARTICULO 1117 Ei retiro del servicio por las causales

.

brevistas en los literales Ca da o2, . g ¥ b g2l Articulo

104° del preszates Heglamento conlleva & la pérdida de  los
dergchon derivades de la carrsra profesarai.

ARTICULD 112¥: ta declaratoria de T
anlicars ¥ o proftzsores de tismoo v gde medio

ARTICULD 113°: La autoridad nominadora podra presumir el

2z dol miz=mo o

W
L.

abandeonce del cargo vy declarar la vacanc

iniciar el

¥ correzponclents, cuando:

fEg. £1 profesor sin justa ceusa, no raa zuzg funciones

dezpues del vencimienta de wuna licencia, comision o

Varaciones .

T




= ded de cencurrir al trabaja  por

i}

tr. Cuanmdo w] orore

e

{3) dias consecutivos, =in Juets causa,

r+
-
h]
I

o Cuando =) nrofzsse on caso de renuncia, haga dejacion

del cargo onteos doe Qurn 888 autorizado para sopararcse de

H]

esta o antes  de dramscurrideos  treints {30) dias

calendarios despuss de .la fecha de presentacion, dz  ia

FEenUnTia.

ARTICULD 1147: La edad de retird forzoso para el profesor

de carrsra

ta oy cinco (&5

~ o . .
2Rps. Bl goce de le

[

pension de Jubilagaidn no e incompatible con 2l eisrcicic

C‘:'f i3 trommm o 4on =n la=
\
del ¢

CARITLHD XITI

ARTICLH.O 1i5%: La Universidad Fopular del

celebrar converios con oiras instituciones
superior o de cardcter investigative en virtud de las

cuales sus profescres ds cerrecs pueden distribuir sy

jorpaca labaral  entre las i uriones que  firmen el

Convenlio:
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ARTICLLD 116°; Los pr

0

ompleados piblizos ni trahb

fesores de cdtedra,

[

ajadores oficiales,

inhabilidades

suietns  al régimen de incompatibiladades &

previstas rara geta clase de

ARTICULDO 1
doboran zer aprobhadas

servidores,
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MINISTERIO DE EDUCATICN HACIONAL T il

- UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR if I‘%ﬁ 5t
CONSEJO SUPERMOR (INLERSITARIO By =S
! ACi-jERDO i“éo "y ﬁ. ’,1 i :ﬁg--‘uﬂiA 1 . — Flraimvin = tonmy

”“GR‘ MEDIO DEL CUAL SE ADICIONAN v

-«i”“‘!

S& EXPIDEN NORMAS
RANGITORIAS QUE MODIFICEK EL R“ w"' EHTO PROFESORAL
CC@M rE1IDO EN ELL ACUERDO 008 DEL 2 ;“-"“BRERO DE 1994, Y EL
SISTEXA DE EVALUACION CONTENIDO E?‘a £L ACUERDO 025 DEL 1 DF

RCVIZEMBRE DE 2002, DE LA UKIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

r...

EL CONEZJO SUPERICR DE LA UNIVERSIDAD SOPULAR DEL CESAR, an
uso de sus atribuciones iegales v estatutarias y,

CONSIDERANDD

Que ia Urniversidad POpular dei Cesar, deniro de sy 32

ity dinarnico y alends

ity Eretatetel
precisas oolircas gubernamentalesyd; posiciones iegaias ha iniciade la tarea ds
revisidr v actualizacion de  sus ec*dtutc&b y reglamentos para hacsrios
Consecuenies con esas politicas v disposicionn:s y  especialmente et
impleraniar &l Sistema de Unidades de Crédits Scadémico SUCA (e fue

S e
o R e

adoptado ror el Consejo Académico mediants rdo 016 del 11 de dfu?{??ﬂ?ﬁ'.—‘&" G

2002, cericnme a lo ordenado por ef Decreto 508 ds 207 de 2002

Que lo srorzos reglamentanios sobre estandares de ~='idad para programas ce
_ eg

pregracr f;;

!ecen como requerimiento la adopaidn v nodificacion de los piaes
de estuchs o sistemas de creditos acadérnicos.

Que en consecuencia a lo que precede, la iabor del crofesor universitano, dentro

de la aclividad de docegncia, exige la aplicacién de oiros actividades que permitan
hacer mé: efectivo e proceso de ensefabilidad y educatiidad. 1
Por io antewisr
*
;I
]
Y, ‘
f] R f
E |3
g
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, ACUERDO No U S
IR .':"_‘.’@@3
POR IO DEL CUHAL SE ADIC GNA%‘% Y 8EF EXPIDEN NORMALS
TRANSITORAS QUE MODIFICAN B RESLS HNTO  PROFESORAL
CONTENIDD EN EL ACUERDO 008 DEL 29 DE FESRERO DE 1994, Y EL
SISTEMA £F ZVALUACION CONTENIDO EN FL ACUERDO 025 DEL 1 ©E
NOVIEMERE DE 2002, DE LA URIVERSIDAD {410 AR DEL CESAR

ACUERDA:

{1}

rdo namero 008 del 21
efectos de la direccion
- 1as horas presencialas
".OTEs para preparacicn,

ARTICULD 7 TERO.- Adicidnese al articulo 10 ¢ ol 2o
de febrerc do 1594, el literal e, el cual quedara asi
de una asigrziia se la reconocera al docante, adoer
que el nimere o2 créditos implice, horas vara esesorias
sequimiento y confrol de las actividades cue sl estuciznie debe realizar en o
trabajo inco; andiente. horas para preparacion v cadcacién de pruebas, horas
para reunics de areas, horas dedicadas a la imvestigacion aprobada, horas
dedicacas o '3 proyeccion social aprobadas, horas dedizadas a la cooperaciaon
nstituciona’ aprebadas, horas dedicadas a ja eiaborazicn de material de apoyo 2
fa fabor doconiz horas de asistencia 8 evenios academicny”

ARTICULY 3ECUNDO.- El articulo 24 del acusrdo (25, del 1 de noviembre de
afo 2000, quadara asi "Para ponderar e tiempe académico laborable en el Plan
de Trabaio, u& “endran en cuenia los siguientes ssbec

1. DOCENCH: DIRECTA O ACOMPANAMIENTO DOCENTE A ESTUDIANTES,
Se reconony i numers etectivo de horas samanslss programadas para i@
asignatura en &l respectivo oian de estudics.

AL TRABAJC
2 reconocen dos {2}
'zgido tiene mas de 40

2. ¢ ASESCHIA A ESTUSIANTES Y SEF
INDPENDIZNTE. Por cada grupo dirigide por €l
horas semeanraies y una hora semanal adiciona! s & g.
estudiantes.

3. PREPAFAT SN DE CLASES Y EVALUACIONES. Se raconoce una {1 hores
de laber acaddmica, por cada hora de gocencia cjé;c cia gue tenga a carge el
docente '
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\/4. DISERO Y/O ELABORACICN DE MATERIAL DE &POYO A LA LABOR
DOCENTE. E! Consejo de Facuitad correspondiente, evaluara previamente la
propuasta de trabajo del docente y determinara el numere de horas semanaies a
reconocer por tal actividad.. : )

5. ASESORIA Y EVALUACION DE PROYECTOS DE GRADO. Se reconocen

dos (2) horas semanales por cada proyecto asesorado o evaluado por el
docente. : _ 2

i ettt ok e et b PP

& ASISTENCIA A REUNIONES DE AREA. Se reconocen dos (2) horas i
semanales por la asistencia de los docentes & las reuriones de area. :

7. DESARRCLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION. Ei tiempo reconocido N
{ para esta actividad, sera el que para dicho proyecto, determine el Comité de

investigacionas de la Facultad y el Comité Centra! de Investigacion, al momento
de aprobario.

RSN

] 8 DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE EXTENSION. El tiempo reconocido
P para esta actividad, sera el que determine el Conseic de Facultad y el Comité

Centra!l de Extension, previo analisis del programa de extenzion o de la propuesta
afectuada por ef docente.

determinado por el drgano que autorice el programa de capacitacién para e

P \/ 9. CUALIFICACION Y MEJORAMIENTO DOCENTE. Se reconocera el tiempo
docente.

10. REPRESENTAGION PROFESORAL. Se reconoceran dos  (2) horas
semanales por cada representacion del docerte en comités u organos de
direccion universitaria.
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POR MEDIQ DEL CUAL SE ADICIONAN Y SE EXPIDEN  NORMAS
TRANSITCRIAS QUE MODIFICAN EL REGLAMENTO PROFESORAL
CONTENIDO EN EL ACUERDO 008 DEL 21 DE FEBRERO DE 1994, Y EL
SISTEMA DE EVALUACION CONTENIDO EN EL. ACUERDO 025 DEL 1 DE
NOVIEMBRE OE 2002, DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
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11. ENCARGO ADMINISTRATIVO. Se reconocera gl Hiempo estipulado en el acto
administrativo que formalice dicho encargo’.

t PARAGRAFD.- Los profesores de tiempo completo, rio estardn obligados a dictar

mas de tres cursos de contenidos diferentes ¢ mas de dos, si son de medio
‘ tiempo, ne obstants lo anterior, su obligacion es cumplir las 40 horas {aborables i
i es de tiempo completo y 20 horas laborables si es acasional, de_conformidad a
| los numerales dsl articulo dos del presente acuerdo.
t
|
}
@
}
i
!
|

ARTICULO TERCERO.- E! articulo transitoﬁo 2 dei acuerdo 025 del 1 de

noviembre de 2000, quedara asi: “Para efectos de la evaluacion del primer
semestre de afic 2003, se tendran en cuenia los siguiantas aspectos:

]
» Evaluacion del jefe inmediato 50%
r  Autosvziuacion : 50%

Para tal efecto sa aplicara el formato de Evaluacién del Profesor diligenciado por
el jefe inmedizio y el informe de autoevaluacion”. ‘

ARTICULC CUARTO.- El presente acuerdo rige & partir de lafecha de su
? expedicién y deroga todas las disposiciones que e sean contranas.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Valledupar, Cesar, alos 1 & £ D 2003

Lt & e
J MURGA UAGA™ JOSE{RA EL SIERRA LAFAURIE |
Presidents™ L/ Secretario |

Proyecto: Vicerrectot(a Académica
Nancy Esther Hemandez Salas
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CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

AcuerboNo. 0003 FECHA: 24 ENE 2005

POR MEDIO DEL CUAL SE AMPLIA LA INTENSIDAD DE HORAS SEMANALES A LA
DEDICACION DE CATEDRA.

EL CONSEJO SUPERIOR UNlVERSITARIO
En uso de sus alribuciones legales y estatutarias, y en especial {os
conferidas en el literal d) v literal y} del Articulo 20 del Acuerdo 001 del 22
de enero de 1.994 Estatuto General vy,

CONSIDERAN DO:

Que el Consejo Superior Universitario dentro de sus funciones tiene expedir
el Estatuto General, los Reglamentos del Profesor Universitario, Estudiantil,
del Personal Administrativo y el de Bienestar Universitario y Seguridad Social,
la Estructura OI'QCIHICCI Y ta Planta de Personc:l

Que el I|’rerc1I d] del Ar’ﬂculo 10 del Acuerdo 008 del 21 de febrero de 1.994
Reglamento Profesoral, establece que la dedicacion de Catedra es
aquelia en la cual el profesor presta sus servicios a la Universidad con und
intensidad no mc:yor de diez (10) -horas semanales. Excepcionalmente et
Consejo  Superior Unwersstc:rlo podrd - ampliar esta intensidad, previa
soficitud motivada del Consejo" Superior. Porc: esta dedicacion no existen
incompatibilidades especificas.. : :

Que el Consejc Académico en sesidn c:elebrada durcmfe el dia 20 de
enero de 2005, recomendd sollcﬂcr al Consejo Superior ampliar la
intensidad horaria semanal -de que trata el literal d) del mencionado

Articulo, hasta 18 horas semanales, quedando es’robleado como minimo
10 horas directas semanales.

Que por lo éXpueS’fo,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: En virtud de! literal d) del Adiculo 10 del Acuerdo 008
del 21 de febrero de 1,994 Reglamento Profesoral, amptiar la intensidad
noraria  de.. la . Dedicaciéon de Cdétedra hasta ~dieciocho- {18) - horas
semanales, even’ro en el cuol seran de docencm dlrec’rc: dlez {10} horas.

ARTICULO SEGUNDO El presen’re ocuerdo rzge a partir de ia fecha de su
expedicion y.deroga todas las disposiciones que le sean confrarias,

 COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Valledupar a los,

2 4 £NE. 2005
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POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL SISTEMA DE EVALUACION DEL
PROFESOR UNIVERSITARIO CONTENIDO EN EL ACUERDO 025 DE 1 DE
NOVIEMBRE DE 2000

El Consejo Superior Universitario de ia Universidad Popular del Cesar
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y en especial las conferidas
por el literal b) de! articulo 20, del Acuerdo 001 del 22 de enero de 1994,

: “Estatuto General”.

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucion Nacional en concordancia con la ley 30 de
1992, reconoce a las Universidades |a autonomia, entendida en términos de

capacidad, de autorreguiacién filoséfica y autodeterminacién administrativa,

implicando ello la potestad de darse sus propias reglas internas, arbitrar y
aplicar sus recursos en cumplimiento de su visién y misién institucional entre
otras.

Que el sistema de créditos, reglado por el decreto 2566 de 2003, permite la
introduccion de formas fiexibles de organizacién académica, pedagégica y
administrativa. Igualmente, los créditos asignados a cada asignatura, del plan
curricular, constituyen una medida de} trabajo del estudiante, en donde las
horas  presénciales . dirigidas por el docente’ estdn encaminadas,
principalmente, a programar, dirigir, asesorar y controlar el trabajo
independiente del estudiante. '

Que el Consejo Académico en sesiones det 13 y 27 de junio de 2005
recomendd la aprobacién del presente acuerdo, teniendo en cuenta que el
articulo segundo, del acuerdo 004 del 14 febrero de 2003 modifico
transitoriamente el articuio 24, del acuerdo 025 de! 1 de noviembre de 2000,
emanado de este cuerpo colegiado, y que ¢l seguimiento hecho a tales
modificaciones, hace necesario la implementacién de normas que faciliten el
proceso de ensefianza aprendizaje dentro del marco de los creditos
académicos.

Que por lo expuesto, - )

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: E| articulo 24 del acuerdo 025 del noviembre Olde
2000 queda asi: “Para ponderar el tiempo académico laborable, en el plan de
trabajo de los docentes, sé tendran en cuenta los siguientes aspectos”:

1. DOCENCIA O ACOMPANAMIENTO DIRECTO A ESTUDIANTES: Se
reconoceran el nimero de horas semanales programadas para {a asignatura
en el respectivo plan de estudios, previa verificacién_del cumplimiento de las

P ey I
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3. PREPARACION DE CLASE Y EVALUACION. Se reconocerda, una hora de
labor académica por cada hora de docencia directa que tenga a cargo ef
docente.

Paragrafo: Cuando un docente dicte una misma asignatura en dos o mds
grupos, se reconocerd 0,5 horas por cada hora de docencia directa de ios
grupos adicionales. '

4 ELABORACION: DE TEXTOS O MATERIAL DE APOYO. El Consejo de
Facultad respectivo evaluard la propuesta de trabajo presentada por el
docente y determinard el nimero de horas semanales a reconocer por esta
actividad. Al finalizar el semestre el docente entregara copia del material
elaborado al Consejo de Facultad para su evaluacion y aprabacion.

5 TRABAJO DE GRADO: Se reconoceran hasta dos horas semanales por
cada trabajo de grado dirigido o asesorado por el docente. Igualmente podran
asignarse estas horas a quienes actiien como calificadores.

6 ASISTENCIA A REUNIONES DE DEPARTAMENTO Y DE AREAS. Se
podran reconocer hasta dos horas semanales por asistencia a ias reuniones

de departamento y de &reas, debidamente reconocidas. Para tai efecto, las

facultades deben ilevar un registro de  asistencia y de memoria de las
reuniones.

7 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION. E! tiempo
reconocido para esta actividad sera el que determine el Consejo de Facultad y
el Comité Central de Investigacién al momento de aprobar el proyecto.

8 DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL. El tiempo
reconocido para esta actividad serd concertado por e docente, con el Consejo
de Facultad y la Vicerrectoria de Investigaciéon y Extensidn, '

9 PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE. Se reconocerd el periodo
de  capacitacién como tiempo laborado, al tenor de lo estipulado en
Reglamento del Profesor Universitario vigente.

10 REPRESENTACION PROFESORAL. Se podra reconocer hasta dos (2)
horas semanales por cada representacion del docente en comités u organos de
direccidn universitaria.

11 COMISION ACADEMICO Y/0O ADMINISTRATIVO. Estas comisiones se

rigen por el Reglamento del Profesor Universitario vigente.

ARTICULO SEGUNDO: Ei presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

L4 4
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ACUERDONo. # 0 4 7T
FECHA: 3 1 AGD. 2005 “

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 18 DEL ACUERDO 008 DEL 21
DE FEBRERO DE 1.994, “REGLAMENTO PROFESORAL"” EMANADQO DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y en especial las conferidas por €l literal
' d), del Articulo 20, Acuerdo 001 del 22 de enero de 1.994, “Estatuto General”.

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Superior Universitario tiene como funcién en virtud del literal d) del
articulo 20 del Acuerdo 001 del 22 de enero de 1.994 “Estatuto General”, expedir y
reglamentar el estatuto general, los reglamentos del profesor universitario, estudiantil, del
personal Administrativo y el de Bienestar Universitario y Seguridad Social, la estructura
organica y la Planta de Personal, concordante con el literal d) del Art. 65 de ta Ley 30 de
1992 que dice: Expedir o modificar los estatutos o reglamentos de 1a Institucion.

.Que en el literal d), del articulo 18, del Acuerdo 008 de 21 de febrero de 1.994
“Reglamento Profesoral®, que para ser vinculado como profesor de la Universidad Popular
del Cesar, se requiere: Acreditar por lo menos dos (2) afio de experiencia como profesor
universitario o tres (3} afos de experiencia profesional,

Que en el paragrafo Unico del articulo y acuerdo mencionado en el cansiderando anterior,
en concordancia con el articulo 70 de la Ley 30 de 1.992 en donde estipula que el
Consejo Superior Universitario reglamentara los casos en que se pueda eximir del tituio a
tas personas que demuestren haber realizado apories significativos en el campo de la
técnica, el arte o las humanidades.

Que por lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Identifiquese como paragrafo primero, al paragrafo (nico
contenido en el articulo 18, del Acuerdo 008 del 21 de febrero de 1.994, “Reglamento
Profesoral”.

ARTICULO SEGUNDO: Adicionese al articulo 18 del Acuerdo 008 del 21 de febrero de
1.994 el siguiente paragrafo. PARAGRAFQ SEGUNDO: Acreditar por o merios dos (2)
_’;aﬁo de experiencia como profesor universitario o tres (3) afios de experiencia profesional,lqﬂ//

“UN COMPROMISO NUEVO PARA CONSTRUIR ACADEMIA”
VaLLepupar- CESAR
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ACUERDO No. #0 47

FECHA: 3 1 AGD. 2005

para ser docente, exceptuandose estos requisitos cuando por necesidad del servicio
publico no sea posible conseguir en nuestro entorno social profesores universitarios que-
los cumplan, caso en el cual el Consejo Superior Universitario, previo estudio, analisis y
solicitud efectuados por el Consejo de Facultad respectivo y el Consejo Académico,
autorizara su vinculacion como docente catedratico.

ARTICULO TERCERO: Adicidnese al articulo 18 del Acuerdo 008 del 21 de febrero de

1.994 el siguiente paragrafo. PARAGRAFO TERCERO: En concordancia del articulo 70
de la Ley 30 de 1.992, y el paragrafo primero del presente articulo, el Consejo Superior
Universitario, autorizard la vinculacién como docentes de la Universidad Popular dei
Cesar, a las personas que no ostenten titulo profesional respectivo pero que demuestren
haber realizado aportes importantes y significativos en el campo de |1a técnica, el arte o las
humanidades, previo estudio, analisis y solicitud efectuados por el Consejo de Facultad
respectivo y el Consejo Académico.

" ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Valleduparalos, 3 1 AGD 2005

CGOMEZ MATTO
Presidente ( [

._

™UN COMPROMISO NUEVO PARA CONSTRUIR ACADEMIAY
VALLEDUPAR- CESAR

2



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72

